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GEHALTER DER OFFENTLICH BEDIENSTETEN

Wo ein Wille,
da ein Budget

ks ist eine beispiellose b

sisdemokratische Aktion, die derzeit nicht nur die Betroffenen,

sondern auch die Sidtiroler Bevalkerung beschaftigt, zur Diskussion und auch zum Handeln
anregt. Auf Initiative der Arbeitsgemeinschaft ,Audit Familie und Beruf* der Stadtgemeinde
Bruneclk wurde eine Petition gestartet, die sich an den Sidtiroler Landtag richtet und eing
klare Forderung enthalt, namlich die Gehalter aller dffentlich Bediensteten ab sofort der realen
Inflation in Stdtirol anzupassen. Bisher (Redaktionsschluss am 18. 11.2024) haben bereits
knapp 13.000 Sudtirclerinnen und Sodtiroler unterschrieben. Bis Ende Dezember ist eine

Unterschrift noch maglich.

van Judith Steinmalr

Ijihrlich verleiht das Land Stidinel

und die Handelskammer Dogen ein

Zertifikaran all jene Arbeirgeber, die
Familienirenndlichkeil in ihrem Detrieh er-
Iolgreich umsetzen und Vereinbarkeit zwi
sehen Privarleben und Arbeir firdern. e
Sradigemeinde Bruneck isr ceir dam Jahr
201g zertifiziert und awch rezertifizicrt. Tine
enrsprechende Arheirsgruppe, besrehend
aus verschiedenen Vertrererinnen und Ver-
tretern des Sffentlichen Dicnstes aus unter-
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Die Brunecker Arbeltsgruppe, die aus der Arbeitsgemalnschaft Audit Famille und Beruf* hervorging.

gehiedlichen Sparten, begleilet den Progess
und erarbeirer entsprechends Matinahmen.
Nun hat diese Arheitsguppe besagte Peti-
lion gestartel, da ihr Anliegen einer Intla
Tionsanpaseung der Gehilrer filr die of-
fentlich Bediensteren bel Geeprachen mir
verschiedenen Intscheidungstrigern bis-
her im Sande verlaufen ist. Worre reichen
nichr mehr aus, es milssen endlich Taren fol-
gen, =0 der Grundtenor in der Arbeitsgrup-

e, die mil der Online-Petidon seil ounmehr
knapp einem Manar in die Offensive gehr.
Und auch wenn der Anstof dae in Broneck
erfolgtist, sorichtet sich die Petidon an alle
im gesamien Land, die in einem Sffentlichen
Diensr arbeiten. Und nicht nur an dis, wie
dic Arbeitzgruppe unterstreicht, das Anlie-
gen mirtragen kiinnen, ja sollen birteschiin
werne auch deren Familien, Marmerinnen
und Partner, Freundinnen und Freunde,

Verwandre und Bekannte und ganz allge-
mein alle Menschen, da wir alle in freend-
einer Form dilentliche Dienste in Anspruch
nehmen. Allzw oft nehmen wir die enrspre-
chenden Diensrleistungen als selbsrver-
stindlich wahr. was das Fehlen oder ein
sehlechtes Funktionieren der tffentlichen
lienste fidr unser Alltagsleben denm schluss-
cendlich bedewten wilrde, wird cinem be-
wusst, wenn man sich die Randbreire der
Inienstleistungen und ihre grundlegende
Dedewtung fir die Gesellschalt vor Augen
fithrr.

DER OFFENTLICHE DIENST

Auch In der Petldon selbst werden cinlge
Bespiele fiir die Leistungen im iffentlichen
Dicnst angefilhrt, dic unter anderem wiren:
In den Mensen Gerlehee fir Kinder und Tu-
wendliche, fir alte und kranke Menschen
zuberelten; In den Gesundhelselnrichiun-
gen dafilr Sorge tragen, dass Menschen ge-
sunid bleiben und wieder gesund werden;
Kinder und Jugendliche nnterrichien; Sira-
fien, Wasserleltungen ... und &ffentliche Ge-
hiude inslandhalien; die Schneerinmung

SONJA HARTNER UND HANNES OBERHAMMER:

gewhhrlelsren: Aufrefige an private Firmen
vergeben; Gesuche und Antrige bearbei-
len; Personalansweise anssiellen; alie und
kranke Menschen pflegen; sich um Men-
schen mit Reeintrichrigung kiimmern; fir
die Sicherheit der Menschen Sorge ragen;

menbedingungen zu echaffen und dle erfor-
derlichen Geldmiltel im Haushalt der Pro-
vinz vorzusehen.

clie Ml gung und Wertsie 1

organisieren ; iiffentliche Fliichen reinigen
und pllegen; Rad- und Fubwege bereitsiel-
len; die Durchfithrung der Wahlen als de-
mokrarische Grundlage unseres Landes ge-
wiihrleisten: die Programme der politischen
Vettrererinnen und Vertrerer umserzen und
vieles m

DIE FORDERUNG

DER STATUS QUO
Im wird dasg II t fiir
den Dr Traum 2o2g-2027 vom Land-

tag verabschieder. Mir diesem Gesers wer-
den die Geldmicel definiert, die [ die Ver-
rragsverhandlungen zur Verfiigung srehen.
In Aussichr gestellr werden eine Akoniozah-
lung filr den Inflatdonsansgleich in I8he von
.15 % (Ouelle: Alto Adige vom of.aaa2s).
Aufserdern sind laur Dalomiten vom &. No-
vember fir 2025 Anpassungen von 8 % vor-
geschen,

Es gehtnicht um #ine G hishung, be-
tonen die Promotorinnen und Promotoren
der Aktlon, sondern um clne Anpassung der
Gehilier an die reale Inflation in Sidiimnol,
Dilese legt filr don Zeltraum Januar zog bls
Seprember 2oz bel 21y Prozent (Quelle: AS-
TAT-Beslitigung vom 17.10,2024, NI 124050,
Der Aulml gehl an den Sfidtiroler Landlag
ale geserzgebendes Ongan der Autonomen
Proving Bozen Séidtirel, die rechilichen Rah-

Abgesehen davon, dass die Inflaton (i den
Zeltraum von Januar 2019 bis September
zoz¢ Jaut ASTAT aber bel 21,3 % Hegt. stellt
sich die Frage: Was machi eine 8-%-Anpas-
sung netto wirklich aus, und wird sle auf das
gesamte Nettagehalt berechnet oder doch
nur wieder aul ein einziyes Lohnelemen!?
Ergo: Es it noch elfene Fragen, und, gibt
ez auch noch Splelraum? Die PZ hat nach-
gehakl...

Stellvertretend fiir die Arbeitsgemeinschaft ,Audit Familie und Beruf*

Irie PZ hat sich, stellvertretend filr die
Arbeitsgruppe, mit Sonja Hartner wnd
Hannes Oberhammer zum Gespriich ge-
troffen:

PZ: Warum haben Sie diese Petition

initilert?
Hannes Oberhammer: Im Rahmen unsc-
rer Tanigkeir als Arbeisgruppe Andit Fa-
milie und Berul kamen wir irgendwann
natiirlich auch auf das Thema Gehalt in Zu-
sammenhang mic der Inflatlon zu sprechen.
Seil eineinhalb Jahren beschiltigen wir uns
nun intenste mit diesem Anllegen, well cine
Auscinandersetzung damit elnfach Uberfil-
lig war. Es geht in unserer Atgumeniation
reln um den Kaufkrafreerlust der vergange-
nen Jahre. Selt 2o1g belduft sich dieser, laut
ASTAT, aul 21,3 %, seil 2009 aul fast 458,
Inflatlonsanpassungen der Gehilter der 8§
fentlich Bedlensteren har es Indes kaum ge-
geben, in den letzlen sechs Jahren lediglich
etwas mehr als 5%, also weil unter dem ef-
fektiven Kauflrafrverlust. Das kann doch
nicht sein! Wir sollten uns folgenden Ver-
gleich vor Augen lihren: Keine Firma, kein
Geschaft arbeiter noch mir Preisen aus den
Jahren 2009 odeT 2019, Das Dewnssisein,
dase es Prejesteigerungen bei den Rohsiof
fen und der Energie gegeben hat, it hin-
sichilich der Privatwirtsehaft offensichilich
da, bei Ausschreibungen wurden beispicls-
weise wihrend der Energiekrise die Lan-
desrichrpreise um iiber 300 erhitht - ohne
Probleme! Bei den Forderungen fiir Infla-

Hannes Oberhammer

tlonsanpassungen der Gehdlrer derjenigen,
die die Gllentichen Dienste gewihleisten,
passiert seil Jahren michis!

Sonja Hartner: Wit sind der [esten Uberzeu-
gqung, dass i1 43.500 Menschen im &feni
chen Diensr die Anpassung an die Inflation
ein Gebor der Stunde st Ks wird alles immer
tenrer, von Lebensmitteln fiber das Wehnen,
van der Energie bis hin zur Freizeirgestal-
tung. Viele Menschen kommen mir ihrem
Gehalt nur knapp fiber dic Runden und ha-

Sonfo Hartmer

Ten das Gefilhl, niche gehiirt zuwerden. Die
zahleichen Kommentare sufl unserer Ped.
lionsseile sprechen eine dewiliche Sprache..
Mirunserer Perition wollen wir deshalb auch
zedien, wie viele betrollen sind und dass sie
durchans eine Simme haben.

Wie viele sind denn betroffen? Die Pe-
titdon richtet sich ja grundsiitzlich an
alle..?
Hannes Oberhammer: Genal. Yum einen
wollten wir mit der Petition bewusst alle >
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tffantlich Rediensreten miteinberiehen,
michit mue von den Gemeinden, sondern such
von der Sanilil, Schule, Kindergiinien, Plle-
ge- und Altersheimen, die Landesangesrell-
ren in der Verwaltung, beim Srratiendienst
und bed der Forst usw.. deren Angehdrige,
Kekannte, Freundinnen und Freunde. Dar-
iiber hinaus berrifft es aber im Grunde alle
Diirgerinnen und Biirger, die die vielfiligen
Dienstleistungen in den unterschiedlichsten
Hereichen in Anspruch nehmen.

Sonja Hartrer: Die Petition zielr nariirlich
varrangig aufl eine reale Inflationsanpas-
sung der Gehilter der unmittelbar Detrof-
fenen ab. Aufder anderen Selte wollen wir
damit aher auch gang allgemein zu einer
Diskuselon iiber den Wert und die Bedeu-
tung des dffentlichen Dienstes anregen.
Der difentliche Dienst stelll eine wesent-
llche SHule unserer Gescllschaft dar und
darf somit auch etwas kosten, um den An-
[orderungen unserer hochkomplesen, ent-
wickelten Gesellschall Rechnung zu (1a-
gen. (hne den dffentlichen Dienst hiten
wir viele dieser Dienstleistungen nicht, Wir
sollien uns also die Frage stellen: Was wi-
re, wenn es den dffentlichen Dienst nichr
gibe? Wenn Dienste privatisiert wiinden?
Lrlahmingsgemih wird es dann teurer und
funkrioniert meist schlechrer.

Haben Sie denn mit Ihrem Anliegen

bisher noch nirgends angeklopfi?
Hannes Oberhammer: Doch schon, Wir ha-
ben etliche Gespriche gefithrt. Wir haben
unsan den Gemeindeverband, an polirische
Vertreterinnen und Verrrerer sowohl aus der
Mchrheitspartel alz auch aus der Opposi-
rion gewandr. Feim Landeshaupimann ha-
ben wir ebenfalls schon einige Male ange-
fragt. bisher allerdings ohne Erfolg. Es war
uns auch wichtig, mit den Gewerkschafien
Gesprache zu fihren, Fs sind die Gewerk-
schaften und nichi wir, dic an den Verhand-
lungstlschen sltzen.

Entnehme Ich daraus, dass sich dle
Arbeitnehmetinnen und Arbeltnehmer
hierzulande allein gelassen fiihlen?

CLAUDIO SCRINZI

Sonja Hartner: 1elder haben Arbeltnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Stdirol keine
polilische Lobby mehr. Tirfiber 120,000 Men-
achen — sprich die dffentlich Bediensreren
plus ihre Familien gerechnet, also etwa ein
Finfiel der Bevilkerung - gibt es keine poli
tische Vertretung. Diese Tarsache ist schon
verwunderlich und enttiuschend. Aber die
Priorititen sind offensichtlich anders gela-
gert. Ks wurde verlaurthar, dassesim Landes-
haushaltanacheinend keinen Spielraum gibr.
Wi bitte? Wir verfligen diber cinen Landes-
haushalt von Fasr achr Milliarden Buro urnd
haben keinen Spielraum? Wie kann das sein?

Aber wurden denn nicht berelts ent-

sprechende kiinftige finanzielle Zuge-

stindnlsse gemachi?
Hannes Oberhammer: Im Haushaltsentwurf
des Landes sind 450 Millionen Euro, aulie-
tellt auf einen Zeltraum von drel Tahren, filr
dle éffentlich Bedlensteten vorgesehen. Von
soluhen Summen xu sprechen, isaher immer
ein wienig problematisch, Das klingtmuméchst
nach encrm vlel Geld, aber wenn wir es har-
unterhrechen, schaul die Rechnung unterm
Strich ffir die bew, den Eingelnen dann ganz
anders aus, konkrer wird dazu |a keine Aus-
beum(t erteill. Wir selzen wns ein fin eine rea-
le Inllationsanpassung von x1,3 % anl das ge-
samre Gehaltspaker. Und dafilr miissen die
Geldmilie]l bereilgestelll werden, Unser er-
Klirtes Ziel ist es, aul die Haushaledebat
Te einzuwirken. Deshalb richrer sich unsere
Petition awch an den Landrag, der das Haus-
haltegesetz verabechiedoet.

Aber wenn unser zustiindiges politi-
sches Entscheldungsgremium nicht
das niitige Bewusstsein entwickelt, ist
es dann nicht schwierig, bei der Be-
villkerung dle nitlge Wertschiitzung
wachzurufen? Helf3t es nlcht womig-
lich, die von den éiffentlichen Stellen
wollen Ja Immer nur mehr Geld?
Hannes Oberhammer: Wir betonen das
niochmils: Es geht nicht um eine Gehaliserhi-
hung, sondern reln um dle Bngst thorfalll-
e Anpaseung an die reale Inflatlon. Offont-
livher Dienst bedeutet so viel, von der Pllege

Gewerkschaftsvertreter des SGB/CISL

Drei Fragen an den Gewerkschaftsvertre-
ter des SGB/CISL, Claudio Scrinzi:

PZ: Wie sehen Sie den Inhalt der Peti-
tion, unterstiitzt die Gewerkschaft das
Anllegen?
Claudio Serinzi: Mg Fachgewerkschafr (OF
fentlicher Dienst im SGDCISL finden wir es
gur, wenn die Mitarbeiterinnen und Mir-
arbeirer unsere Forderungen an den Ver-
handlungstischen durch cine Unterschrif-
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lensammlung unierstiiteen. So sehen die
dllentlichen Arbeilgeber, dass abkuter Hand-
Tungsbedarf bel den Entlohnungen bestehrt,
und es micht mor die  iblichen® Gewerkschal-
ten sind, die Forderungen stellen, Uherunse
re Medienkanile haben wir daher auch har
die Peirion infarmiert.

Nun wurden im Landeshaushalisent-
wurfsehr wohl 450 Millionen Euro, auf-
getellt auf drel Jahre, vorgesehen, aber

won Menschen dber die Gesundhairs- und die
Bildungzeinrichinngen, von der fllenilichen
Sicherheil fiber die Instandhaltung von Inl
rastrukruren und éffentlichen Gebiuden bis
hin zur Bearbeimung von Gesuchen und An-
iriigen, der Verwaltung vieler Cinrichiungen
und der Durchfithrung von demokrarischen
Wahlen, um nur einige Heispiele 2u nennen.
Dic Anforderungen an und die Gelastung Rir
die Mitarbeiterinnen und Mirarbeiter im af-
fentlichen [Yenst werden immer gristier, der
Anspruch dor Geeellschalt st gesticgen, mit
Kritik wird allzu oft nichr gespart, und da-
bei wind das Personal immer weniger. Viele
marhen Uherstunden, um das Pensum iiber-
haupt bewildgen zu kiinnen, Dienst nach Vor-
schirill machen, ehrlich gesagt, die wenigsten,

Sonja Hartner: Vicle Menschen Im éffont-
lichen Dienst sind beteit, [ir ein o gerin-
ges Gehalt das Beste zu geben, sle arbelten
mit ganz vlel Herzblue und Tdeallsmus, aber
letzilich kann ich daven nicht meine Rech-
nungen bezahlen.

Und wie sieht die Prognose aus, sollte

die Petition nichts hewirken?
Sonja Hartner: Wir haben in allen Bereal-
chen unter dem Fachbrilie und Personal-
mangel @u leiden, auch im Glfentlichen
Dienar, und es isr eh schon schwierlg, Mic
arbeiterinnen und Milarbeiter zn linden.
Uber kurz oder lang verlient die Arbeil im
iiffentlichen Dienst bei einer nichr adiqua-
ren Entlohnung immer mehr an Arteakrivitir.
‘Wir stecken diesbegiglich bereits in einer
Krize, diese wird zwar geme schiingereder,
die Anzeichen sind aber schon lange sicht-
bar fiir die, dicsic schen wollen... Nochmals
Fir Erinnerung: Aber was wine, wenn es den

h nsl nicht gabe?

Sle sind also zuverslchtlich, dass Sle
etwas bewegen kiinnen in der Haus-
haltsdebatte?
Sonfa Hartner: Ich bedlene mich elnes Aus-
spruchs, den ich unléngst bei einer Debat-
e In der Deutschlandpollik aufgeschnappt
habe, und der den Nagel auf den Kopf trifft:
Wo ein Wille, da ein Budget!

das entspricht nicht den konkreten For-
derungen von 21,3 % auf das gesamte
Gehalt. Versucht man damit nicht die
dffentlich Bediensteten erneut mit
wBrotkrumen® abzuspeisen?
Claudio Serinzi: Fe iar schwierig abzuschir-
zen, was wiran Lohnerhithungen erreichen
werden. Flir den Zeittaum 2019-2021 wur-
den die Gehilrer bereirs um 50 abor. J4n-
ner 2023 erhithr, zusselich wurde ab 2000
cine zwelte Quote der Zweisprachigkeit an-

erkannt. Tatsache lar, dass die Haushalrs-
mittel anl Drock der Gewerkschallen immer
wieder erhiht warden, Wir setzen uns dafiin
ein, dass es endlich zu srrukrurellen Lohn-
erhishungen kaomme und diese bereits mir
dem ndcheten Jahr starten.

Wie schitzen Sie die Erfolgschancen
der Petition eln? Und worauf Liuft
es hinaus, sollte die ldngst dberf3N-
ge Inflationsanpassung nicht endlich

erfolgen?
Claudio Scrinzi: Wie gesagr, ich finde es
wirhtig, dass unsere Forderungen durch die-
¢ Petition unterstiitzt werden, Daher hotfe
Ich, dass die Arbeltgeberselte diesen Druck
spiirt und geniigend Haushalisminel fir den
Inflatlonsausglelch zur Verfiigung stellr,
4 ervien: Judith 5

NB: Selbstverstindlich waren wir als PZ
auch bemiiht, #in Stalement hinsichilich
der Petition von Seilen der Politk ein-
holen, Im konkreren Fall vom Zustindlgen
fiir die Finamzen, sprich von Landeshaupt-
mann Ame Kempalscher, Nach dem Ge-
sprichsrermin mir der Arbeitsgruppe haben
wir vergangene Woche um ein enisprechen-
des Kurzinterview gebelen, seine Cinschii-
7ung zu einem eventuellen Spielraum im
Landeshaushalt cder zu Existenzingsien
bezichungsweise sum Unmut vieler Olfent
lich Bediensteren und Ahnliches wiire filr
unsere Leserinnen und Leser in diesem #u-
cammenhang sicherlich interessant gewe-
sen. Leider wurde uns van der Landesver-
waltung aus zeitlichen Griinden kurz vor
Drucklegung am Montagabend (18.11.2024)
eine Absage erteilr.

STIMMEN ZUR PETITION

Dass das Thema viclen Menschen unter
den Nageln brennt, zeigen die zahlreichen
Kommentare, dic sich auf der Petltionsscl-
te {und anderen) finden, blsher haben sich
dort knapn 5.000 Biitgerinnen und Biirger
zum Thema gedufert. Und sle zelchnen cin
klares Blld: Die Lebenshaltungskosten In
Siiduirol sleigen, die Gehdller stagnieren,
wlelen relcht das Wasser bls zum Hals...
Im Folgenden elnige Auszlige:

+ Der iflentliche Dienst st fiir alle Sidi-
roler unerlisslich. Die Polilik hal s in
den letrren [ahren verabsfumr Ihre* Be-
diensteten korrekl o enlohnen und die
Gehiller anzupassen, Lsist beschimend!
Fs muss sichergestellt werden, dass es-
seniielle Dienste, die der Gllendiche
Dienst garantiert, auch zukiinflig in
einer rufriedenstallenden Form angebo-
ten werdan. Akruell ist der dffentliche
Dienst dulerst unattraktiv und wir sten-
ern auf einen besorgniserregenden Per-
sonalmangel zu.

Lingst iberfillige Anpassung. Gerechte

Clawdia Scefnz! (Sgh/olsl

Entlohnung [iiT systemrelevante Arbeit.

Klatsehen allein ist keine Werlschitmny.
= Tch bin als Akademikerin (-Lehrperson
ME/0S) in Vollzeit (1) mit meinem Ge-
hall bald nicht mehr in der Lage, mich
und meine Kinder zu versorgen. Und ich
spreche von existenxiellen Bediirlnissen
wie Wohnungsmiete & Nahrungsmitiel

Fs st ein Unding isr, dass die Bediens-

lelen im Oflendichen Gereich immer

nur leere Versprechungen erhalten,
dass die Arbeir mir Kindern, Jugendli-
chen, Seninren, Kranken, usw. keinen

Wiert von Seiten der Politik crfiihrt, dass

fiir unterschiedliche Dinge Geldmirel

fur Verfiigung stehen, aber bei den Be-
dicnsteten in Bildung und Sanithit gespart
wird.

o Als Siidrirolerin im Ausland lebend, isres
mir ein Grauen zu schen. dass die Real-
lihne in meiner Melmat nicht angepasst
und Leute gunehmend in prekire Verhil-
nisse rutschen.

= Ich bln selbst Sffentllch angestellt und

leann mir mir mainem Brurto Lohn von
1600 € [fir eine belrstete Vollzeistelle
das Leben nichl mehr Leisten, Im Moment.
stehe ich vor der Enrscheldung: Endlich
Urlaub nach einem Jahr durcharbeiten
oder doch die Zihne machen lassen? [ch
muss abwiigen, ob mir meine kiirperliche
ader meine menrale Gesundheir wichri-
ger ist. [ier kann ich nur verlieren,
Gerade die go.ooo Sifentlich Bedienste-
ten haben in den lerzren Jahren den grisf-
ton Kaufkraftverlust gehabt. Wihrend die
Lehenshaliungskosren in den lerzien Jah-
ren in Sidiiro] enorm gestiegen gind, sind
dic Gehilter nicht an der Inflation ange-
passt worden. Siidtirol will dberall dle
Besten sein, aber bei den Lohnen sind
wir gegenilber anderen curopilschen
Lindern welt hinten. Bel so elnem Lan-
deshaushall muss auch diese gelorder-
e Inflatlonsanpassung der dber gueooo
Mitarbelter und Mitarbelterinnen drin-
Men sein.
Es geht um Gerechtigheil, Und wir brau-
chen Persanen, die sleh filr die Stellen
bewerhen. Werden die Lihne nicht an-
gepassl, bewerhen sich diese in der Pri-
varwirtschafr.
Preise fiir Touristen, Lihne wie in Sid-
italien - diese Rechnung kann nicht
aufgehen;
= Bei den gewalligen Lohnerhdhungen [iir
Filhrungekrilte gibt es nie Dedenken, die
Angestellten hingegen werden mir 'ea-
nurs ahgespeist.
Arbedt ist bezablie TAtigkedt und jeder
Arbeitnehimer hat ein Rechr auf ein Aus-
leammen mir seinem Kinkommen, damir
o in Wiirde leben kann und nicht zum Al-
mosensmpfinger der iiffentlichen Hand
degradiert wird, Warum erhihen unsere
Politiker sich immer wieder thr bereles
ktinigliches Gehalt und vergessen dabed
uns, die einfachen Leue?
= Slidtirel kann sich das lelsten! Es ist clne
Frage des Wollens!

INFO FUR ALLE, DIE DIE PETITION
UNTERSTUTZEN MOCHTEN:

Der Link zur Petition in dentsch:

https://www.openpetition.eu it/ petition
Jonling/inflatlonsanpassung-der-gehaelter-
aller-oeffentlich-bediensteten-in-suedtirol-

sofort-und-real

Fs st mitglich tffentlich und nicht dffentlich
s unterschreiben. Einfach den Namen und

die E-MailAdresse eingeben.
Wiehrig: F-Mail Mirreilung hesridrigen!

Is besteht auch die Maglichkeit cinen Unterschrifienbogen avszudrucken, dort auf
Iapier 7u unterschreiben und diesen dann auf die Manform laden odar der \rhnlm—
gruppe ruzusenden: familie.beruf bruneckggmail.com
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